Werden auch Sie Teil der Polynova Group AG

Seit 1999 ist Polynova ein zuverldssiger Handelspartner in der Kunststoffindustrie.

In enger Zusammenarbeit mit internationalen Vertragspartnern agieren wir als Zulieferexperte fur Kunststoffverarbeiter.

Mit Freude und personlichem Engagement sowie langjahriger Erfahrung schaffen die Mitarbeiter von Polynova einen nachhaltigen
Mehrwert fiir Kunden und Lieferanten.

Wir befinden uns in einer spannenden Wachstumsphase.
Werden auch Sie per sofort oder nach Vereinbarung ein Teil der Polynova Group AG

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir einen motivierten:

Junior Sales & Traffic Coordinator (w/m) 100%

lhre Hauptaufgaben:

Als Aushangeschild unserer Firma und erste Ansprechperson flr unsere Geschaftspartner liegt Ihr Fokus darin den reibungslosen Ablauf der
Lieferkette sicherzustellen. Hierfiir packen Sie bei den folgenden Aufgaben kraftig mit an:

. Komplette Auftragsabwicklung inkl. Verzollung

L] Planung und Uberwachung von Transporten und Lieferungen

L] Verwaltung und Koordinierung aller Aspekte des Verkaufsprozesses
L] Hervorragender Kundenservice und professionelle Beratung

. Koordination und Preisverhandlungen des Verkehrsmanagements

. Administrative Unterstiitzung des Verkaufsteams sowie Datenanalyse
. Enge Zusammenarbeit und Koordination mit anderen Abteilungen

Was Sie ausmacht

Proaktiv, kommunikativ, leidenschaftlich, iberzeugend und zielstrebig; diese und folgende Eigenschaften gehéren zu Ihrer DNA:
L] Abgeschlossene kaufméannische oder technische Ausbildung
L] Berufserfahrung im Verkaufsinnendienst oder im operativen Einkauf, vorzugsweise in der Logistikbranche
L] Flexibilitdt und hohe Selbststandigkeit
[ Deutsch ist Ihre Muttersprache, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

L] Fundierte Informatik-Anwendungskenntnisse mit (Windows, MS-Office, ERP)

Was wir lhnen bieten

Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem spannenden Arbeitsumfeld
Die Moglichkeit, unsere Zukunft im Team mitzugestalten und aktiv zu verdndern

Eine sorgfaltige und umfassende Einarbeitung

Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege

Moderner Arbeitsplatz und digitalisierte Arbeitsmittel

Zeitgemasse Sozialleistung

Ein motiviertes und dynamisches Team

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf lhre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.
Kontakt bei Polynova: Luljeta Rika, Leitung HR, luljeta.rika@polynova.ch, Telefon +41 41 799 02 05
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